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L'insegnante come regista dell’apprendimento

Marta Versiglia - Pedagogista e Formatrice CPP
Vanja Paltrinieri - Pedagogista e Formatrice CPP
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La regia maleutica e Maria Montessori

Organizzare lo spazio educativo: la disposizione banchi
Quale materiale e come prepararlo?

La situazione stimolo e come predisporla: 3 esempi pratici
La valutazione evolutiva: cosa e?

Favorire | processi sociall di lavoro comune

Alcuni esempi di regia maieutica

Domande situazioni critiche/difficolta
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E una funzione di regia, ossia dietro le quinte, che favorisce
Il protagonismo di chi impara

Il ruolo del responsablile di questi processi diventa quello di
predisporre le occasioni di apprendimento
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Come diceva Maria Montessori «Vorrei entrare in una mia
scuola e non accorgermi della presenza delle maestre»
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La regia maieutica fa lavorare gli alunni a scuola, usando il proprio ruolo per:
-organizzare lo spazio educativo

-preparare 1l materiale

-predisporre le situazioni stimolo

-predisporre la valutazione evolutiva

-offrire le eventuall Informazioni

-favorire 1 processi sociall di lavoro comune
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Per regia maieutica si intende |"'uso del ruolo pedagogico
per favorire I'autoregolazione e il protagonismo dei
soggetti di apprendimento
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E la sintesi stessa del metodo maieutico nell’apprendimento
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L a didattica frontale e totalmente individuale.

La prima cosa da fare e organizzare lo spazio: se gli alunni si
guardano tra loro si attiva Il gruppo
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IN CERCHIO
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Con la soclalizzazione del lavoro
la classe viene tenuta In una tensione formativa
INn cul I'insegnante fa da regista,

Il lavoro lo fanno | ragazzi.
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“Facendo esperienza assieme agli altri affronto
problemi che mi rendono capace di imparare
autonomamente”
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Qual e Il materiale che ritieni necessario per organizzare

lo spazio di apprendimento dei tuoi alunni ?
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La regia maieutica necessita di un armadio dove poter
avere a disposizione sempre non solo materiale
didattico ma anche:
Materiale di recupero
Colori di vario tipo
Cartelloni
Libri di storia, scienze, arte
Macchina fotografica
Quotidiani
Materiale tecnologico: tablet o pc da usare in gruppo e
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Si tratta della fase piu complessa del lavoro maieutico perché individuare o
cogliere una buona situazione stimolo permette di definire le condizioni
gluste per proseguire |'attivita.

La situazione stimolo crea quella sorpresa, quello stupore che attiva Il

processo di apprendimento.
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Le situazioni stimolo possono essere di tanti tipi: un articolo di giornale,
un filmato, un oggetto, Il ritrovamento di qualcosa nel bosco o in cortile.
Ma anche un evento personale, come la nascita di un fratellino o di una

sorellina o le visite a un monumento della citta.
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Con situazione stimolo nel metodo maieutico di Daniele Novara Sl
Intende la predisposizione o Il riconoscimento di un‘occasione di varia

natura generativa di sorpresa e di domande.
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Qualche esempio di situazione stimolo
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Le bolle di sapone |

Domande possibili:

“Perche le bolle di sapone
scoppiano?”

“Perche volano?”

“All’'aperto la bolla dura di piu o
dimeno?”
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Trovare un insetto
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Domande possibili.
“Cosa mangia?”
“Dove sono gli occhi?”

{4

a cosa gli servono le antenne ?”
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Video dell’atterraggio della
sonda su Marte

Domande possibili:
“A che serve andarci?”

“Come potrebbe essere la vita su
Marte ?”
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Immagine delle previsioni
meteo

Domanda possibile:
“Quanto sono attendibili le
previsioni meteo?”
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La valutazione evolutiva si basa sulla necessita di raccogliere | punti di
partenza di tutti | bambini e sulla capacita di stabilire di volta in volta, su

guella base, le necessarie verifiche del percorso compiuto e | progressi

del percorso di apprendimento.
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Se non si considerano | puntl di partenza una valutazione assoluta

avra un significato sempre molto parziale.

Si tratta di una tendenza confermativa che cristallizza la votazione
sulla base dell'impressione originaria.
Come se un alunno difficiimente potesse davvero migliorare o

peggiorare rispetto a quella.
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La risposta esatta non coincide con I'apprendimento.

N\

L’apprendimento e una capacita applicativa non di

conoscenza formale.

La risposta esatta e |la performance di un secondo,

I'apprendimento e una padronanza duratura.
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Lascuola, T
al fine di un'equa valutazione,
fa fare a tutti lo stesso esame:

prego, scalate quell'albero.

Ognuno e un genio. Ma se si giudica un pesce dalla
sua abilita di arrampicarsi sugli alberi lui passera tutta
la sua vita a credersi stupido.

Albert Einstein
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La Valutazione Evolutiva: un nuovo modello pedagogico

L'alunno Impara In modo profondamente graduale, attraverso fasi di
errore, di Incertezza e di confusione

Nella valutazione evolutiva 1l tempo, l'errore e la dimensione sociale
acquistano una prospettiva diversa e consentono di superare la logica
delllapprendimento valutato sulla ripetizione del concettt e delle

INnformazioni che ¢l sono state trasmesse
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La valutazione evolutiva si basa sulla necessita di
raccogliere 1 punti di partenza di tutti gli alunni e sulla
capacita di stabilire di volta in volta, su quella base,

le necessarie verifiche del percorso compiuto e |

progressi del percorso di apprendimento.
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Solo sperimentando concretamente le difficolta gli student
possono attivare la graduale padronanza dell'apprendimento.
Cio avviene solo se esiste la

possibilita di SBAGLIARE LIBERAMENTE
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PROVA D’'OPERA INIZIALE: e Interdisciplinare ed e
un'esperienza sufficientemente pratica. Prova che permette
di osservare e registrare le capacita iniziali dell’alunno.

Che abbia una certa temporizzazione e permetta di iniziare
'anno scolastico avendo le possibilita di osservare le
capacita iniziali dei vostri alunni nelle varie materie.

Da fare possibilmente all'inizio di un ciclo o anche a Inizio

dell’'anno scolastico.
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“Houston, abbiamo un problema®
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Alcuni esempi di regia maieutica
Paola Sabatino: Scuola Primaria
Marcello Riccioni: Scuola Secondaria di primo grado
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passeggiata di un distratto

Paola Sabatino, docente Scuola Primaria
Istituto Comprensivo Santa Lucia
Cava de’ Tirreni (SA)
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Situazione stimolo

Le attivita hanno Inizio con una situazione stimolo:
al bambini viene proposta la favola di Gianni Rodari “La
passeggiata di un distratto”, attraverso il racconto illustrato con la
visione del seguente video:
https://youtu.be/IZvsa2UalXU
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Docente maieutico:
non piu attore che si rivoilge alla platea,
ma regista educativo
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RISPETTARE
LE
DIVERSITA
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COLTIVARE
LE RISORSE DI
OGNI BAMBINA

E BAMBINO
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La metafora del regista

- governare la complessita dei processi
cognitivi e relazionali

- ampliare Porizzonte di esperienze e di
interessi per renderli consapevoli del
rapporto con un sempre piu vasto
tessuto di relazioni e di scambi
- creare un clima sociale positivo che
favorisca il lavoro di gruppo e Paiuto
reciproco
- sollecitare Piniziativa, Pautodecisione,
la responsabilita personale
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ORGANIZZAZIONE
DEL CONTESTO
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La seconda rivoluzione
industriale
Il rimpiazzo

Marcello Riccioni, docente Scuola Secondaria
primo grado
Istituto comprensivo di Salo (Brescia)
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Situazione stimolo
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Domande generative

Domande informative
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Quando metto In gruppo | miel alunni fanno una gran confusione.
Come posso fare?

Come compongo | gruppi? Lo faccio 10 o lascio fare dal miel
alunni?

E se nel gruppo sono sempre 1 solitl a lavorare? Se un alunno non
partecipa?

Se non riescono a trovare tutte le Iinformazioni per completare
I'apprendimento rispetto a un determinato tema?
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